ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

MAGGIO
GIORNI LAVORATIVI 22
staf e Presidente | * %L P | misvanva  |prevensione proativa| TO%e dipendent
Unita assegnate 3 0 9 12 24
Totale giorni 66 0 108 264
lavorativi

Giorni di assenza 3 0 18 10

Giorni di presenza 63 0 180 254

Tasso di assenza 4,55% 0,00% 9,09% 3,79%

Tasso di presenza 95,45% 0,00% 90,91% 96,21%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa di livello dirigenziale (ivi comprese le eventuali assenze

del dirigente).

Dati pubblicati ai sensi dell'art. 21 della legge 18 giugno 2009, n. 69.
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